RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO
A1 31 DICEMBRE 2019 REDATTA Al SENSI DELIART. 2429, CO. 2, C.C.

All’assemblea degli azionisti della societa FINE FOODS & PHARMACEUTICALS N.T.M. S.p.A.

sede legale in Zingonia Verdellino (BG), via Berlino, 39

Oggetto: Relazione del collegio sindacale al bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 redatta
ai sensi dell’art. 2429, co. 2, c.c. ‘

La presente relazione ¢ stata approvata collegialmente ed in termpo urtile per il suo deposito presso la sede della
societd, net 15 giorni precedenti la data della prima convocazione dell'assemblea di approvazione del bilancio

oggetto di commento

L'organo di amministrazione ha cosi reso disponibili i seguenti documenti approvati in data 31 marzo 2020,
relativi all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019:

- progetto di bilancio, completo di nota integrativa;

- relazione sulla gestione.

L'impostazione della presente relazione richiama la stessa struttura di quella utilizzata per lesercizio precedente
ed ¢ ispirata alle disposizioni di legge e alla Norma n. 7.1. delle “Norwe di conportamento del aollegio sindacale - Principi
di comportamento del collegéo sindavale di societd now grotate”, emanate dal CNDCEC e vigenti dal 30 settembre 2015,

Conoscenza della societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati
1l collegio sindacale ha preso conoscenza, per quarro riguarda fa societd, de:

)  latpologia dellattivita svolta;

#)  lasua struttura organizzativa e contabile;

Tenendo anche conte delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, la fase di “pianifizazione” dellamivira di
vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le criticita rispetto ai due parametri sopra citati - & stata
artuara mediante il riscontro positivo riguardo a quanto conosciuro in base alle informazioni acquisite nel empo.

E stato quindi possibile confermare che:

- - Ulartivita ipica svolra dalla societd non & mutata nel corso dellesercizio in esame ed & coerente con quanto
previsto dall’oggento sociale;
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- l'asserto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente invariati;

- e risorse umane costituenti la "forza lavoro" non sono sostanzialmente mutare;

- quanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei valori espressi
nel conto economico per 2 ultimi esercizi, ovvero quello in esame (2019) e quello precedente (2018). E inoltre
possibile rilevare come la sociera abbia operato nel 2019 in termini confrontabili con l'esercizio precedente
e, di conseguenza, 1 nostri controlli si sone svold su tali presupposti avendo verificato la sostanziale

confrontabilira dei valori e dei risultati con quelli defl'esercizio precedente. s‘\
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La presente relazione nassume quind: Uartivitd concernente Iinformativa prevista dall’art. 2429, co. 2, ¢.c. e pits
precisamente;

- su nisultati dell’esercizio sociale;

- sull’attivita svolta nell’adempimento dei doveri previsti dalla norma;

- sulle osservazioni e le proposte in ordine al bilancio, con particolare riferimento alleventuale utilizzo da parte |
dell’organo di ammuinistrazione della deroga di cui all’art. 2423, co. 4, c.c.;

- sulleventuale ricevimento di denunce da parte dei soci di cui all’art. 2408 c.c.

Le autivita svolte dal collegio hanno riguardato, soto I'aspetto temporale, Pintero esercizio nel corso del quale
somo state regolarmente svolte le riunioni di cut all’art. 2404 c.c. e di tali riunioni sono stati redatti appositi verbali
debitamente sottoscritti per approvazione unanime.

Attivita svolta

Duranre le venfiche periodiche il collegio ha preso conoscenza della societa e del’evoluzione dell’attivita svolra
dalla societ3, ponendo particolare attenzione alle problematiche di natura contingente e/o straordinaria al fine di
individuarne I'impatto econemico ¢ finanziario sul risultato di esercizio e sulla suuttura patimoniale, nonché gli
eventuali rischi.

1l collegio ha quindi valutato adeguarezza della struttura organizzativa e funzionale dell'impresa e delle sue
eventuali mutazioni rispetto alle esigenze mimime postulate dall’andamento della gestione.

I rapporti con le persone operanti nella citata struttura - amministratori, dipendenti e consulenti esterni - si sono
ispirati alla reciproca collaborazione nel rispetto dei ruoli a ciascuno affidati, avendo chiarito quelli del collegio
sindacale.

Si & potuto riscontrare che:

- - il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei farti aziendali non € sostanzialmente
mutato rispetzo all’esercizio precedente;

- il livello della sua preparazione tecnica risulta adeguato rispento alla tipologia dei farti aziendali ordinari da _
rilevare e pud vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendals;

- - iconsulentied iprofessionisti esterni incaricat dell’assistenza contabile, fiscale, societaria e giuslavoristica
non sono mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell'attivita svolta e delle problematiche gestionali
anche straordinarie che hanno influito sui nsultati del bilancio.

Le informazioni richieste dall’art. 2381, co. 5, c.c., sono state fornite dall’amministratore delegato e cid sia in
occasione delle riunioni programmate, sia tramite i contatti/flussi informarivi telefonici ed informatici con 1
membri del consiglio di amministrazione: da tutto quanto sopra deriva che gli amministratori esecurivi hanno,
nella sostanza e nella forma, rispettato quanto ad essi imposto dalla citata norma.

In conclusione, per quanto € stato possibile riscontrare durante Partivita svolta nell’esercizio, il collegio sindacale ;

- le decisioni assunte dai soci e dall'organo di amministrazione sono state conformi alla legge ed allo statuto
sociale ¢ non sono state palesemente imprudenti o tali da compromettere definitivamente linregrita del

patrimonio sociale;

- sono state acquisite le informazioni sufficienti relative al generale andamento della gestione e sulla sua :
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo, per dimensioni 0 caraweristiche, ..
efferruate dalla societa; i
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- le operazioni poste in essere sono state anch'esse conformi alla legge ed allo staturo sociale e non in
potenziale contrasto con le delibere assunte dall'assemblea dei soci o tali da compromerere Vintegrita del
patrimonio sociale;

- nonsi pongono specifiche osservazioni in merito all’adeguatezza dell’assetto organizzativo della societa, né
in merito all’adeguatezza del sistema amministrativo e contabile, nonché sullaffidabilita di quest’ultimo nel
rappresentare correttamente i fatti di gestione;

- nel corso dell’arivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi ulteriori fatti significativi tali da
richiedeme la segnalazione nella presente relazione;

- nonsi ¢ dovuto intervenire per omissioni dellorgano di amministrazione ai sensi dell’art. 2406 c.c;

- nonsono state fcevure denunce ai sensi dell’art. 2408 c.c;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c.;

- nel corso dell'esercizio il collegio non ha rilasciato parer previsti dalla legge.

Osservazioni ¢ proposte in ordine al bilancio ed alla sua approvazione

Il progetio di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2019 ¢ stato approvato dall’organo di amministrazione
e nsulta costituito dalle stato pauimoniale, dal conto economico, dal rendiconto finanziario e dalla nota
integrativa.

Inolure:
o lorgano di amministrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c.;

¢ tali documenti sono stati consegnati al collegio sindacale in tempo utile affinché siano depositati presso la
sede della societa corredari dalla presente relazione, e cid indipendentemente dal termine previsto dall'arr,
2429, co. 1, c.c;

e larevisione legale ¢ affidata alla societd di revisione DELOITTE & TOUCHE S.p.A. che ha predisposto a
propria relazione ex art. 14 D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 sul bilancic d’esercizio, relazione che non evidenzia
rilievi per deviazioni significative, ovvero giudizi negativi o impossibilitd di esprimere un giudizio o richiami
di informativa e pertanto il giudizio nlasciato & positivo.

E quindi stato esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale vengono fornite ancora le seguent ulteriori
informazioni:

- icriteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessita inderogabile sono stati
controllati ¢ sono risultati conformu al disposto dell’art. 2426 c.¢;

- &stata posta attenzione all'impostazione data al progetro di bilancio, sulla sua generale conformita alla legge
per quello che riguardz la sua formazione e struttura e a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano
essere evidenziate nella presente relazione;

- &stata verificata losservanza delle norme di legge inerenti la predisposizione della relazione sulla gestione e
a tale riguardo non si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

= l'Orgaiio di anuninmstrazIone, nella redazione del bifancio, non ha derogato alle norme dilegge a1 sensidellart.

2423, co. 4,c.c,

- &stata verificata la nspondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si & avuta conoscenza a seguito
dell’assolvimento dei doveri tipici del collegio sindacale ed a tale riguardo non vengono evidenziate ulteriori
0SServazioni:

- si da ato dell’esistenza della voce “avwiaments” che risulta integralmente ammortizzato con un criterio

sivermatico per un petiodo di 107 ami; T
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- con nferimento agli strumenti finanziari emessi dalla societd, nella Nota Integrativa & evidenziato che la
Societd ha emesso n. 5.000.000 Warrant quotati sul sistema di negoziazione ATM Italia e n, 4.000.000 Warrant
non quotati;

- gh impegni, le garanzie e le passivita potenziali sono stati esaurientemente illustraty

- sié presa visione della relazione dell’organismo di vigilanza e non sono emerse criticita rispetto al modello
organizzativo che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- in merito alla proposta dell’organo di amministrazione circa la destinazione del risultato netto di esercizio
esposta in chiusura della Nota Integrativa, il collegio non ha nulla da osservare, facendo peraltro notare che
la decisione in merito spetta all’assemblea degli azionisti.

Risultato delPesercizio sociale

Il risultaro netro accertato dall’organo di amministrazione relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2019, come
anche evidente dalla lettura del bilancio, risulta essere positivo per euro 6.069.585.

Conclusioni

Sulla base di quanto sopra esposto e per quanto € stato portato a conoscenza del collegio sindacale ed & stato
dscontrato dai controlli perodici svolt, si ritiene allunanimitd che non sussistano ragioni ostative
all'approvazione da parte Yostra del bilancio per Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2019 cosl come ¢ stato redatto
e Vi é stato proposto dall’organo di ammunistrazione.

Bergamo, 15 aprile 2020 Il Collegio Sindacale
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